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1. Inledning

Detta dokument beskriver hur ungdomssektionen i Eskilstuna Guif IF (Guif) arbetar med barn- och

ungdomar i aldern 5-17 ar. Dokumentet beskriver de olika aktiviteterna for varje aldersgrupp, tar upp moral
och etik samt beskriver hur verksamheten &r organiserad for aldrarna 5-17 ar. Vid 17 ars alder blir man junior
och gar over i Guifs seniorverksamhet. Dokumentet skall anvdndas som ett regelverk for alla som pa nagot satt
deltar i Guifs ungdomsverksamhet.

Vid eventuella fragor pa innehallet i denna policy eller om ni upplever att ni behéver samtala med nagon inom
foreningen géllande policyfragor sa kan ni vanda er till ungdomsansvarig i styrelsen eller ungdomskonsulenten.

2. Foreningen

Eskilstuna Guif IF (Guif) &r en forening med ambition att ha ett A-lag i hogsta serien, bade pa dam och
herrsidan. Féreningen har som malsattning att genom en bred ungdomsverksamhet fa fram egna spelare som
kan ta plats i A-lagen. Genom att satsa pa en bred barn-, ungdoms- och juniorverksamhet med A-lagen i sikte
skapar man en rod trad genom hela foreningen. En spelare skall kunna ga hela vagen fran barnhandboll till ett
A-lag och Guif skall verka for att mojliggora detta.

2.1. Riktlinjer

- Guif skall ge alla som 6nskar en bra och omfattande handbollsutbildning

- Fo6rbereda intresserade ungdomar att ta klivet upp till junior-/seniorverksamheten

- Nya ungdomar ar alltid valkomna

- Ge flickor och pojkar samma mojlighet for traning och match, oavsett bakgrund och ekonomiska
forutsattningar

- Kanna gladje i prestationen, inte resultatet

- Havalutbildade ledare, handbollsméssigt och socialt

- Utveckla ungdomsdomare

- Guif skall vara en god uppfostrare av ungdomar

- Aktivt motarbeta mobbning och rasism

- Spelare och ledare som representerar Guif ungdom skall vara enhetligt utrustade

- Aktivt erbjuda intresserade ungdomar alternativa uppgifter till handbollspel, t ex som ledare, domare,
funktionarer, speaker etc

- Medverka till att sprida handbollsintresset i naromradet

- Spelare, ledare och foraldrar arbetar for ett gott uppférande gentemot domare, motstandare och publik

- Vara forebild for andra idrottsféreningar

- Varna om klubbk&nslan inom Eskilstuna Guif

2.2.Mal
- Séakerstalla att storsta delen av seniorverksamhetens spelare kommer fran de egna leden
- Setill att individens utveckling ligger som grund foér all traning, tekniskt/taktiskt/fysiskt
- Haungdomar med pa rikslager och junior- och ungdomslandslag
- Fostra harmoniska ungdomar som garna valjer foreningsliv dven efter ungdomsaren

Dessa riktlinjer och mal ligger till grund for resten av innehallet i detta dokument.



3. Ungdomsorganisation och roller

3.1.Ungdomsansvarig i Eskilstuna Guifs styrelse
En av de ordinarie styrelseledaméterna har ansvar for breddverksamheten, dvs ungdomsverksamhet och
motionsverksamhet. Ungdomsansvarig ar operativt ansvarig fér ledare och anstalld personal som arbetar med
Guifs breddverksamhet.

3.2.Foreningskonsulent
Baserat pa antal aktiva ungdomspelare sa skall Eskilstuna Guif ha en anstélld féreningskonsulent.
Foreningskonsulenten skoter det dagliga arbetet i férening, sasom match- och serieplanering, hantera lag,
domare, utbildningar, LOK-bidrag mm.

3.3.Ungdomssektionen
Ungdomssektionen bestar av ungdomsansvarig i Guifs styrelse, ungdomskonsulent samt ungdomsrad.
Sektionen sammantrader minst en gang per manad.
Verksamhetsplan, organisation och budget presenteras och férankras i juni manad, ndrmast fore ordinarie
arsstamma. Ungdomssektionen ska operativt verka for att budget och verksamhetsplan infrias fér innevarande
verksamhetsar.
Ungdomssektionen ansvarar for att ledare och foraldrar far information om innehallet i ungdomssektions
policy samt sektionens organisation.

3.4.Ungdomsradet

Representanter fran ungdomslagen, kan vara ledare och/eller foraldrar.

3.5.Ledare

Tillsattning av ledare

Alla ledare tillsatts och godkdnns efter prévning av ungdomssektionen. Ledaren har darmed befogenhet att
leda och utveckla laget enlig Barn- och Ungdomspolicyn.

Olika roller
Vi har tre olika roller som ledare inom féreningen. | detta dokument namns pa flera platser begreppet ”ledare”,
da syftar vi gemensamt pa dessa tre roller. Alla ledare skall ha genomgatt utbildning for sin ledarroll och blivit
godkadnda pa en arlig certifiering.
- Huvudtrénare
Den ledare som har huvudansvar fér saval planering som genomférande av en handbollssdsong.
- Assisterande tranare
En eller flera ledare som hjdlper huvudtranare med tréaning, matcher mm
- lLagledare
Den eller de ledare skoter lagets administration, ekonomi, material, féraldragrupp, administrerar
foraldrarna arbetsuppgifter mm.



Ledarens uppgift

Som ledare har man ett stort ansvar fér hur man fostrar barn och ungdomar. En ledare i Guif skall framja for att
gruppen trivs, att vi har roligt tillsammans och vi behandlar varandra med respekt.

En av de viktigaste uppgifterna en ledare har ar att skapa férutsattningar for att behalla spelare langt upp i
aldrar. Alla spelare ér lika viktiga och maste kunna utvecklas och fa utmaningar utifran sin egen kompetensniva,
oavsett om man kommit langt eller inte. Vissa barn utvecklas tidigt, medan andra barn utvecklas senare. Det ar
inte acceptabelt att spelare slutar spela handboll vare sig for att de tidigt har fatt for héga krav eller att de har
fatt for Idga utmaningar. Det ar ledarens uppgift att skapa ett positivt och utvecklande klimat och darmed
behalla sa manga spelare som majligt. Sa lange de tranar regelbundet sa utvecklas alla, dock i olika takt. Att
behalla spelare ar oerhort viktigt av den enkla anledningen att det &r forst nar en spelare har slutat i féreningen
som vara mojligheter att utveckla spelaren till en duktig handbollsspelare upphor.

Foljande géller for ledare:

- Tranare har genomgatt Svenska Handbollsférbundets utbildning fér den aldersgrupp man tranar

- Vara medlem i Eskilstuna Guif och félja foreningens stadgar samt ungdomsverksamhetens policy

- Genomfort Eskilstuna Guifs arliga ledarcertifiering med godkdnt omdéme

- Ejanvanda alkohol eller droger i samband med trdningar, matcher, turneringar

- Tahansyn till alla individer oavsett handbollkunskap

- Vara en god forebild som ledare

- Vararepresentativ genom att anvanda féreningens klader vid traning/matcher/cuper

- Folja Guif mal och riktlinjer

- Stotta Guifs arbete mot droger och doping och verka for rent spel

- Vara ett foredéme for spelarna, anvianda ett vardat sprak pa och utanfor plan, upptrada drogfritt

- Instruera spelarna pa ett positivt satt under traning och match, ge samtliga spelare majlighet att utvecklas
individuellt och kollektivt

- Prioritera spelgladje, kimpagldd, positiv attityd och spelforstaelse fére matchresultat/tabellplaceringar

- Ge alla en mojlighet att finna sin plats i laget genom att prova spel pa alla platser

- Hatalamod och forstaelse for att alla utvecklas olika fort

- Stalla krav pa spelarna anpassat efter alder och kunnande

- Ansvara for att spelare foljer Ungdomspolicyns riktlinjer

- Vara en god representant for Guif pa traning, match och turneringar

Utbildning
Guif stravar efter att ha en valutbildad ledarstab. Alla som 6nskar skall fa mojlighet till utbildning.

All utbildning ar kostnadsfri for dig som ar ledare. Grundlaggande krav for att vara ledare ha deltagit pa kursen
"Introduktion till att vara ledare i Eskilstuna Guif”. Som huvudtranare skall du ha genomgatt grundkursen (BAS)
med godkant omdéme.

Utbildning genom Eskilstuna Guif regi:
- Valkommen till Eskilstuna Guif, malgrupp foraldrar, 2 timmar
- Introduktion till att vara ledare i Eskilstuna Guif, malgrupp alla ledare, 2 timmar

Utbildningsmajligheter genom Svenska Handbollsforbundets regi:

- BAS, barnhandboll fran 6-7 ar till 9-10 ar (kursldngd ca 16 tim)

- TS 1, barnhandboll och lite ungdomshandboll 9-10 ar till 13-14 ar (kurslangd ca 72 tim)

- TS 2, ungdomshandboll och lite vuxenhandboll 13-14 ar till 16-18 ar (kursldngd ca 72 tim)



Onskad ledarkompetens

Aldersgrupp:

- Bollskola, 5-6 ar, Baskurs

- E-ungdom, 7-8 ar, Baskurs

- D-ungdom, 9-10 ar, Baskurs

- C-ungdom, 11-12ar,TS 1

- B-ungdom, 13-14 4r, TS 1

- A-ungdom, 15-16 ar, TS 2

Kompetensnivan ses 6ver arligen av féreningen.

Om det inte fungerar

Ledare som av ndgon anledning inte uppfyller ovanstaende grundkrav alternativt inte foljer

Guifs riktlinjer behéver upplysas om detta sa att de blir observanta pa regelverket och kan forbattra sig.
Ungdomsansvarig i styrelsen ansvarar for att ta denna diskussion med berord ledare. Motet dokumenteras och
bagge parter behaller var sitt exemplar. | dokumentation skall anledning till motet samt lampliga atgarder
noteras. Om det inte sker nagon forbattring efter en sadan diskussion har foreningen maéjlighet att stanga av
berord ledare i avvaktan pa ytterligare utredning. Utredning leds av Ungdomsansvarig i styrelsen och bereds
tillsammans med ungdomskonsulent, beslut for atgard hanteras i Guifs styrelse.

3.6.Domare
Fr.o.m. B2-ungdom(14 ars alder) erbjuder Guif alla ungdomar att delta i en férberedande domarutbildning.
Ledare uppmuntrar B1-ungdomar till att utbildas till domare. Malet ar att utbilda 10 domare per ar.

3.7.Funktiondrer
Funktionar ar ett ideellt arbete inom ungdomshandbollen. For att fa skota matchprotokoll och matchklocka,
kravs en grundldggande funktionarsutbildning. Alla ungdomslag inom Guif har krav pa sig att ha utbildade
funktionarer i det egna laget. Guif ordnar i samarbete med Mellansvenska Handbollsférbundet
funktionarsutbildning i september varje ar. Utbildning kan ges for funktionarsarbete pa hogre niva for
intresserade. Lagen maste utbilda egna funktionarer pa distriktsniva for spel i MSHF-serier.



4. Vardegrund

Eskilstuna Guif som férening ar 6ppen for alla som vill vara med och utveckla foreningens verksamhet i enlighet
med vara riktlinjer och mal.

Foreningen bygger verksamhet utifran ledorden Det som genomsyrar ledorden ar
- Gemenskap - Likabehandling
- Utveckling - Plantskola
- Inspirerande - Engagemang
- Framatanda - Stolthet
Trivsel For alla

Positivt tillstand

Lika behandling

% Jamstiélldhet
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Fair play Talamod
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4.1. Fair play pa och bredvid spelplanen
Inom Guif sa skall vi fostra barn och ungdomar till duktiga handbollspelare. Det &r dock lika viktigt att vi i ett
tidigt skede bygger grunden fér hur man agerar pa och kring handbollsplanen utéver det handbollstekniska.
Generellt sa skall vi som férening, dvs ledare, spelare, fordldrar m fl agera pa ett sportsligt sétt som resulterar i
att Guif som forening uppfattas som att vi har en god stamning pa/utanfor planen och att vi alltid spelar ett
schysst spel. Med schysst spel avses att folja regler, inte filma eller fuska till sig fordelar, anvanda ett vardat
sprak samt givetvis respektera domarnas beslut, speciellt med tanke pa att handboll &r en snabb och fysisk
sport som ar svar att déma. Domarna gor hela tiden 6gonblicksbedémningar och i en sport med fysisk
narkontakt s& férekommer svarbedémda situationer, savél pa ungdomsniva som pa elitniva. Till skillnad mot
t ex héjdhopp sa finns det ingen “ribba” som ramlar ner vid en rivning, utan varje avblasning i handboll dr en
bedémning. Nar Guif Ungdom spelar match sa ligger ansvaret pa ledare och spelare att det blir en schysst
match, det ansvaret ligger inte pa domarna.
| unga ar sa skall leken prioriteras under matchsituationer och det “tuffa” utelamnar man helt.
Varningar och utvisningar skall inte behdva férekomma pa denna niva. Det ar viktigt att ledare och féraldrar tar
ett stort ansvar i denna tidiga alder. Ofta dr ocksa domarna pa denna niva mycket unga och det hander givetvis
att domarna missar regelovertradelser. Om vi som ledare/foréldrar blundar for sadana 6vertradelser for att
”"domaren inte sag nagot” sa lar sig spelare att det ar OK att spela fult “om inte domaren ser det”. For att
overtradelsen inte skall ske igen, diskutera igenom spelsituationen med spelaren efter matchen, férklara vad
han gjorde galet och hur han skall agera nasta gang. Protester mot domslut eller forsok att paverka domare ar
inte acceptabelt pa denna niva. Guifs ledare och spelare skall alltid respektera domaren och dennes uppgift.
Ledare som protesterar mot domare lar indirekt spelarna att gora likadant vilket gér att spelarna fokuserar mer
pa "felaktiga” domslut dn pa spelet. | lite dldre klasser anpassar man spelet allt eftersom spelarna far en 6kad
spelforstaelse, en annan fysik samt béattre kan skilja pa fysiskt och fult spel. Grundregeln i Guif ar att vi har en
god stamning pa/utanfor planen och att vi spelar ett schysst spel. Vi hanar inte vara motstandare och vi tackar
alltid motspelare och domare efter en match. Om man skadar en motspelare sa ber man alltid tydligt om
ursakt. Sa tufft spel att det endast begrénsas av domaren formaga att satta niva pa spelet accepteras inte inom
Guifs Ungdomshandboll, det hér hemma pa elitniva. Som ett led i detta ska alla, ledare saval som spelare, vara
val inforstadda i foreningens synsatt pa beteende och agerande i samband med matcher och traningar.

4.2.Fair play pa liktaren
Lika viktigt som att vi skéter oss pa planen ar vart beteende pa ldktaren samt utanfér planen.
Som foralder skall vi givetvis st6tta vart lag med applader, positiva tillrop mm.
Bra prestationer brukar alltid ge spontana applader till det egna laget, men appladera géarna dven
motstandarnas barn néar de ar duktiga. | barn- och ungdomshandboll skall det alltid vara positiva tongangar pa
laktaren, dven om det i matcher kan bli heta situationer.
Att appladera och jubla nar Guifs malvakt raddar en straff ar givetvis helt normal, men skall vi verkligen
appladera och jubla om motstandarnas straffskytt missar malet med tva meter?
Fair play pa laktaren handlar ocksa mycket om relationen mellan domare och publik.
I barn- och ungdomshandboll sa har vi domare i aldern 14-18 ar, dvs barn och ungdomar.
Dessa unga killar och tjejer gor sitt allra basta, men bedoms ofta fran laktaren som om de vore fullfjadrade
elitdomare. Som Guif-publik respekterar vi alltid domarna och deras domslut. Publik som agerar "extradomare”
pa laktaren genom hogljudda protester rekommenderar vi att stanna hemma, det ar inte forenligt med gott
uppforande pa barn- och ungdomsmatcher.



4.3.Forvantningar pa foraldrar

Borja med att tanka efter. For vems skull tavlar barnen? For din eller sin egen? Vilket ar viktigast for dig som

foralder? Att pressa ditt barn till kortsiktiga segrar eller att stddja och uppmuntra i bade med- och motgang for

att kanske fa en harmonisk samhéllsmedborgare som fortsatter att idrotta dven efter junioraldern.

Deltagit i introduktionsutbildningen ”Valkommen till Eskilstuna Guif”

Alltid stodja ditt barn nar det vill idrotta, eftersom det ar ett av de basta alternativ som erbjuds idag.
Alltid uppmuntra att ga till traning. Om barnet inte vill ga, kontakta ledarna och ta reda pa orsaken.
Hjalpa till med lotteriférsaljning och dylikt till barnens cupkostnader etc

Folja med pd matcher och resor, du far da kontakt med ledarna och andra féraldrar.

Coacha och styr inte ditt barn eller laget fran laktaren utan Iat ledarna genomféra matchen som de har
planerat. Uppmaningar fran laktaren gar ofta tvart emot vad ledaren har sagt att spelarna skall géra. Detta
ar svart for barnet, da barnet lart sig lyda sina féradldrar, men dven att lyssna pa sin ledare.

Acceptera rollfordelningen spelare/ledare/foralder

Inte kritisera ditt barn efter match. Du vet aldrig vilka uppgifter denne fatt av sin ledare.

Aldrig ge ditt barn pengar for gjorda mal. Handboll &r ett lagspel och for laget &r det inte viktigt VEM som
gor malen.

Efter matchen, fraga hellre “hade du kul?” &n det vanliga ”gjorde du nagra mal?” Tank pa att handboll ar
en lagsport dar spelet kraver att man ”offrar sig” for att satta lagkamraten i ett bra lage.

Inte hetsa till uppgifter barnet dnnu inte &r moget fér. Aven om det under ungdomséaren inte blir en massa
segrar, sa var glad att barnen haller pa med idrott istallet for att hdnga pa gator och torg.

Inte sitta pa laktaren och kritisera domare och motspelare. Dessa ar inga fiender. Utan domare och
motstandare kan vi inte tavla.

Stotta Guifs mal och riktlinjer

Stotta Guifs arbete mot droger och doping (och givetvis upptrada drogfritt)

Ta del av den information som ges ut

Medverka aktivt vid match, forsaljning i kiosk, funktionar etc

Medverka vid andra aktiviteter sdasom gemensam stadning, lotteriférsaljning etc

Att man inte kan vinna jamt det vet vi alla. And3 &r det ibland svart att komma ih3g det efter en férlust.
Tank da pa att man ofta lar sig mer av en forlust &n av en seger. Barn har ocksa ofta lattare dn oss vuxna
att glémma en forlust och se framat. Se dar, nagonting som vi vuxna kan lara oss av vara barn. Trosta,
stotta och muntra upp i alla lagen &r var roll som goda handbollsféraldrar.

Om ditt barn véljer att sluta spela, meddela gérna orsaken till berérda lags ledare alternativt till
Ungdomskonsulent eller Ungdomsansvarig.

4.4.Forvantan pa spelare

Som spelare i Eskilstuna Guif far du en bra och utvecklande handbollsutbildning. Du kommer in i en gemenskap

med nya kamrater, far trana handboll och spela matcher. Du kommer fa god kondition och fysik om du féljer

vart traningsupplagg.

Foreningen har en forvantan att du som spelare stéller upp pa att:

vara en god kamrat

ta hansyn till ledare och 6vriga spelare

lyssna pa och folja de instruktioner dina ledare ger
respektera motstandare i andra lag

spela ett rent och schysst spel

anvanda ett vardat sprak pa och utanfor plan
respektera domare och deras arbete

med stolthet representera Eskilstuna Guif



4.5.Sociala medier
Sociala medier ar interaktiva mediekanaler — motesplatser — som skapar mojlighet till dialog.
Gemensamt for sociala medier ar att konversationen star i fokus och upplevelser, erfarenheter, asikter och
innehall delas med andra. Riktlinjerna for sociala medier i Guif ska hjalpa oss att ha ratt beredskap och
kompetens for att kommunicera pa ett lampligt och lagenligt satt i sociala medier.
Har foljer en redogorelse for de regler som var och en som ansvarar fér och administrerar konton pa sociala
medier ska tillampa enligt den tolkning och praxis som finns idag.
Datainspektionens rekommendationer har beaktats.
Sprak och ton
Spraket ska vara vardat, lampligt och anpassat till mediet och malgruppen.
Vedertagen natetikett ska f6ljas pa sociala medier.
Inldgg och kommentarer

Inldgg pa ett socialt medium &r en allman handling och hanteras i enlighet med
tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen, personuppgiftslagen, arkivlagen.
Brottsligt material

Kommentarer far inte innehalla:

- Fortal, personliga angrepp eller férolampningar.

- Hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden eller andra trakasserier.

- Olovliga valdsskildringar eller pornografi.

- Uppmaningar till brott eller annan brottslig verksamhet.

- Olovligt bruk och publicering av upphovsrattsligt skyddat material.

Foto, bild och video

Publicering av bilder och video kraver tillstand fran upphovsman. Om personer pa fotot ar igenkanningsbara

kravs samtycke for publicering. Sarskild aktsamhet kravs vid publicering av foton pa barn och ett samtycke
kravs fran vardnadshavare vid varje publiceringstillfdlle. Inlagg far inte innehalla upphovsrattsskyddat material.

4.6. Riksidrottsforbundets rekommendationer
Guif foljer Riksidrottsférbundets policy och rekommendationer. Av utrymmesskal inte tas alla dessa inte upp i
detta dokument. Fér mer information, se aktuella dokument och policy pa RF’s hemsida. Nagra exempel:
- Alkohol och tobak
- Antidoping
- Jamstalldhet
- Matchfixing
- Mangfald
- Supporterkultur och laktarvald
- Tryggidrott
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5. Ekonomi

5.1.Ungdomssektionen

Ungdomssektionen har en egen budget. Intdktssidan baserar sig pa inkomster fran medlemsavgifter,
traningsavgifter, aktivitetsstod och sponsorstod. Kostnadssidan bestar av bl a kostnad fér ungdomskonsulent,
utbildningar, hallhyror, férsakringar, domare, spelarmaterial, anmalningsavgifter till seriespel/cuper,
ledargastkort till turneringar, mm. Bingolotto Sporthallsstddning.

5.2.Lagets ekonomi

LOK redovisning
Alla lag skall redovisa narvaro pa traningar och matcher till LOK. Vid oklarheter, kontakta ungdomskonsulenten.

SISU redovisning

Foreningen har sedan ett antal ar tillbaka ett samarbete med SISU, S6rmland. Vi far bland annat hjalp med
forelasningar, fysisk traning samt en del material. Motprestationen fran foreningens sida ar att lagen redovisar
genomfdrda aktiviteter till SISU. Alla aktiviteter som genomfors utanfér LOK aktiviteter redovisas till
ungdomskonsulenten. Samtliga ungdomslag har fatt ett utbildningsmaterial kring vad lagen kan diskutera med i
samband med hemma-bortamatcher, traningslager och turneringar. Vid eventuella oklarheter far ni kontakta
ungdomskonsulenten.

Ersattningar
Foljande ersattningar utgar inom Guif:
- Domare far betalt beroende pa aldersgrupp enligt en arligen faststalld taxa
Vissa turneringar med kortare matchtid an normalt, betalas enligt 6verenskommelse.

Material

For att skapa gemenskap, spara pengar och underlatta for de olika lagen, har Guif féljande regler vad galler
material. Material hamtas pa kansliet. Guif tillhandahaller utan kostnad:

- sjukvardsmaterial (tape, Dauerbindor)

- bollar

- vastar

- koner

- vax

Kldder
- Alla ledare far en ny overall vartannat ar, tva pikéer per ar (3 ledare per lag).
- Om flera ledare finns kan ytterligare overaller bestéllas till ink&pspris.
- Ungdomsspelare anvander Guif-klader enligt gdllande materialavtal.
Mer information finns pa www.laget.se/EskilstunaGuifUngdom under rubriken “Kladprofil”.
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5.3.Resor

Eftersom foreningens verksamhet medfér omfattande transporter av barn, ungdomar och vuxna ar det
angelaget att dessa genomfors pa ett sa ekonomisk, trafiksakert, tryggt och miljovanligt satt som mojligt.

Vid resor till/fran moten, traningar, hemmamatcher och samlingar infér bortamatcher bér samakning
efterstravas. Langre resor till bortamatcher bor ske med fullstor buss alternativt med tég. De bussbolag
foreningen anlitar skall vara kvalitetssakrade, ha utbildade yrkesférare enligt de nya EU-kraven samt ha
trepunktsbalten.

Nar bilar eller minibussar anvands, saval egna som férhyrda, skall fordonen vara godkdnda av Svensk
Bilprovning, ha godkdnda dack och sdakerhetsbalten skall anvdndas av alla i fordonet.

Foraren skall vara garanterat nykter och drogfri. Bilférare som har passagerare skall ha flera ars erfarenhet av
bilkérning. Féraren skall folja géllande trafikbestammelser vad avser hastigheter mm. Last (vaskor, material,
bollar mm) skall alltid sdkras sa att det inte kan skada ndgon vid inbromsning eller olycka.

Planera garna samakningen sa att de tranare som leder laget pa bortamatchen/cupen dessutom inte behover
vara chaufférer, tranarna har fullt upp med sin uppgift som tranare.

5.4.Sponsring

Sponsorer sponsrar alltid Guif. Sponsorer kan dock vilja att rikta sitt stdd till ungdomsverksamheten
Enskilda lag kan ha egna sponsorer under férutsattning att sponsorerna inte innebér en intressekonflikt med
foreningens befintliga sponsorer. Kontakta alltid marknadsansvarig i Guifs styrelse innan egna sponsorer
diskuteras i laget. Marknadsansvarig i Guifs styrelse godkanner all sponsring.
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6. Grundldggande filosofi kring Guifs ungdomsverksambhet.

6.1. Langsiktig spelarutveckling
Under barn- och ungdomsaren utvecklas alla spelare i olika takt.
Motorik, fysik och speluppfattning utvecklas sa olika fran individ till individ att det ar omojligt att i ett tidigt
skede kunna se vem som kommer att na hégst kompetensniva.
Med detta som bakgrund stravar Guif efter att Iata alla spelare utvecklas i sin takt utan att se for mycket till
tidiga resultat. Det &r viktigt att vi har en stimulerande och utvecklande verksamhet fér hela alderperioden 5-17
ar sa att vi inte forlorar spelare som har en sen utvecklingsfas.
Se nedanstaende illustration som exempel pa spelare utvecklas i olika takt:

Prestation

Il

ENENE"
RS
T~

j o=

1

Ar2 Ar3 Ar4

Alder

6.2. Nivagruppering, toppning och selektiv coachning

Inom ungdomsidrott namns ibland begreppen ”nivagruppering”, “toppning” och ”selektiv
coachning”.

Nivdgruppering innebar att man delar in spelargrupper efter deras kompetens vid en viss
tidpunkt under sdsongen utan att det paverkar den sammantagna tranings-/matchtiden.
Alla trdnar och spelar lika mycket.

Toppning innebar att nagon/nagra spelare far t ex avsevart mer matchtid etc pa bekostnad av andra spelare.
Genom att planera traning och matcher i god tid kan man undvika toppning. Generellt satt skall alla som deltar
regelbundet i traningen samt foljer foreningens normer fa mojlighet att spela nar matchtillfalle ges.

Inom barn- och ungdomshandboll arbetar vi inom Guif efter principen att: ”Alla skall spela — ingen utvecklas
som handbollsspelare genom att sitta pa banken i ett vinnande lag”.

Genom att anvédnda sig av selektiv coachning under matcherna, sa kan man lata en del spelare fa mer speltid i
vissa matcher och andra spelare fa mer speltid i andra matcher. Det viktiga dr att anpassa speltid efter formaga
och motstand. Alla spelare ska fa mata sig med bra saval som mindre bra motstand. Ingen spelare ska bli
sittandes pa banken en hel match, vi stravar efter likvardig matchtid under sdsongen oavsett hur langt man har
kommit i utvecklingen.
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7. Aldersintegrering

Upp till 15-3rs alder, dvs forsta aret som A-ungdom jobbar féreningen med en bred ungdomsverksamhet.

Det innebar att alla medlemmar som vill trana och spela handboll bereds plats. Inga elitsatsningar eller
toppningar, dvs dar vissa spelare far mer speltid pa bekostnad av andra. Spelarna ska spela i ratt lag
aldersmassigt, eventuella avsteg fran detta godkannas av Ungdomssektionen.

Vi jobbar langsiktigt med individens utveckling och undviker kortsiktiga "vi maste vinna"- syften.

Alla spelare skall beredas en valtackande handbollsutbildning baserad pa de nivaer som Rdda Traden beskriver.
Vi haller ihop lagen och bildar inga toppade lag i SM-spel mm.

7.1.SM-spel
Langsiktigt utveckling
Vid Ungdoms SM-spel (USM) dr motstandarlagen vanligen sammansatta av de for tillfillet basta spelarna fran
respektive férening. Vii Guif bedomer att detta kan ge en tidig utslagning och vill hellre satsa pa langsiktiga
utvecklingen av vara spelare. Att vara med och spela USM é&r givetvis roligt och darfor har vi som malséttning
att se till att alla spelare ska ha fatt spela i minst ett av stegen under USM. Planera era laguttagningar s3 att alla
far mojlighet att spela och kédnner att det ar kul med handboll. Som férening accepterar vi inte att man tappar
fokus pa de spelare som har en sen utvecklingsfas.
Bredd och topp skall samexistera.

Om det vid en stor arskull finns spelarmaterial for att anmala ytterligare ett lag till USM-spel sa finns det
mojlighet att gora det. Ledarna for respektive aldersgrupp beslutar detta gemensamt. Det “extra laget” kan
dock inte spela under namnet Eskilstuna Guif, utan spelar under namnet ”Eskilstuna GP” (Guifpojkarna). Den
arliga ungdomsbudgeten for USM-spel 4r samma oavsett antal lag som anmals. Detta innebar extra kostnader
om mer &n ett lag anmals till USM-spel. Denna extra kostnad star de inblandade lagen i respektive arskull for.
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8. Roda Traden

Guif har utvecklat ett traningsupplagg som vi kallar "den réda traden”. Upplagget baserar sig pa var erfarenhet
om vad man bor trana i respektive alder och &r att jamféra med t ex en laroplan i grundskolan.

Vi har dokumenterat dessa erfarenheter och utformar var barn- och ungdomsverksamhet baserar pa dessa
erfarenheter. Det innebar att saval ledare som foréldrar har en klar bild 6ver hur tréaning och matcher kommer
att genomforas i respektive aldersgrupp.

Syftet med att anvanda en rod trad i foreningen ar sakerstalla att spelarna, oavsett alder, utbildas efter en och
samma modell. Riktlinjerna i Roda traden kompletteras med ett stort antal 6vningar som finns i
dataprogrammet Sideline Organizer. Det webb-baserade 6vningsinnehallet ar uppdelat i 6vningar som &r
anpassade efter den kravbild som tagits fram for respektive alder. R6da traden skall ocksa fungera som stéd
och hjalp for respektive ledare och tranare vid sdsongsplanering och enskilda tréaningar. Varje ledare och
tranare ska veta vad spelarna i respektive alder ska trana pa med hjalp av Réda traden. Tanken med Roda
traden ar ocksa att det skall vara ett standigt foranderligt styrdokument. Det ar tillsammans som vi/ni ledare
ska utveckla Réda traden.

Traningsgrupper och traningsmangd

Guif ungdomsverksamhet omfattas av barn och ungdomar i aldrarna 5 till 16 ar (alder vid bérjan av sdsongen).
Indelning enligt Svenska Handbollsférbundet:

- Bollskola, 5-6 ar, en traning i veckan

- E-ungdom, 7- 9 ar, tva traningar i veckan

- D-ungdom, 9-11 ar, tva traningar i veckan

- C-ungdom, 11-13 &r, tre traningar i veckan, en av traningarna med mer fysinriktning

- B-ungdom, 13-15 ar, tre-fyra traningar i veckan, en av trdningarna ar enbart fysinriktad

- A-ungdom, 15-17 ar, fyra traningar i veckan, en av tréningarna ar enbart fysinriktad

- Juniorer, 17-19 ar (omfattas inte av detta dokument)

Malet ar att varje traningsgrupp ska besta av 18-30 spelare. Traningsgrupperna bor inte vara storre dn 30 barn.
Blir det fler deltagare bor det diskuteras en delning av gruppen. Det gors alltid i samrad med
Ungdomskonsulent och Ungdomsansvarig. Fran aldersgrupp D1 (10 ar) gar man upp och spelar pa stor plan.

8.1. Bollskolan
Inriktningen pa hur knattehandbollen ska utévas kdnnetecknas av en individuell och motorisk allsidig
fardighetsutveckling med leken som arbetsmetod och med kroppen samt bollen som redskap.
Syftet med verksamheten ar att ge barnen mdjlighet till ytterligare fysisk aktivitet utéver vad bollskolan kan
erbjuda. Verksamheten koncentrerar sig till lek, koordination och bollkul. Inslag av passnings- och
studsévningar forekommer. Handbollsspel bedrivs pa sma planer med sma mal och mjukisboll. Musik kan
anvandas vid sammankomsterna.
- Ovningsforradet finns i ”Sideline Organizer”.
Bollskolan deltar i mini-handbolls cuper. Den turnering som bollskolan deltar i under de forsta aren som barnen
spelar &r var egen Mini cup som gar av stapeln under varen har pa hemmaplan. Féreningen star for
anmalningsavgiften till cupen.

Riktlinjer Bollskolan:

For att behalla knattarna inom var verksamhet &r det viktigt att tillgodose deras behov och att verksamheten
genomfors pa deras villkor.

Exempel pa barns behov ar:

- Att haroligt

- Att bli “sedd” under traning och match

- Att fa vara aktiv och i rorelse, helst med boll

- Att kdnna sig trygg i gruppen
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- Att det ar ordning och reda
- Att fa préva nya utmaningar
- Att fa vara med och vinna
Grundlaggande:

- Gladje

- Hog rorlighetsgrad

- Hog aktivitetsgrad

- Hog bollkontaktsgrad

8.2.E-ungdom (7-9 ar)
Inriktningen pa hur barnhandboll ska utévas kdannetecknas av en individuell och motorisk allsidig
fardighetsutveckling med leken som arbetsmetod och med kroppen samt bollen som redskap.
- Lagen tranar minst en gang i veckan i en liten hall.
- Ovningsforradet finns i ”Sideline Organizer”.
- Lagen deltar i Guif Mini Cup eller egen minicup med fyra deltagande lag.

Riktlinjer for E-ungdom:

Grundlaggande:

- Gladje

- Hog rorlighetsgrad

- Hog aktivitetsgrad

- Hog bollkontaktsgrad

Tekniska:

- Passaoch fanga

- Bollbehandling

- Skottrorelser

Taktiska:

- Traning och spel i alla positioner
- Lagspel

- Offensivt forsvar (3 3)

Fysiska:

- Uppvarmning

- Lekar

- Koordination och kroppskontroll
Sociala:

- Positiv installning till medspelare, motspelare, ledare och domare.
- Alla spelar lika mycket

Ovrigt:

- Stor vikt pa individuell utveckling
- Stor vikt pa 6vningar en och en med boll, eller i smagrupper (2 och 2, 3 och 3).
- Undvik kébildande &vningar

- Mini handboll

- Regelkunskap

Traningsmoment fér E-ungdom:

Bollteknik:

- Passa och fanga, stillastdende

- Bollbehandling, stillastdende och i rorelse
Skott:

- Avstamda skott
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- Hoppskott

Anfallsspel:

- Fritt spel

Forsvarsspel:

- 3-3fbrsvar

Fysisk tréning:

- SISU idrottsbocker, ”Bastraning for barn”

8.3.D- ungdom (9-12 ar)
Denna period inriktas pa att utveckla fysiska och tekniska grundfardigheter pa individniva och fa barnen att
forsta handbollspelets grunder.
- Lagen trénar minst 2 x 1 timme/vecka i storre hallar.
- Ovningsférradet finns i “Sideline Organizer”.
For D-ungdomar och forsta dret som C-ungdom ér Irstablixten och Jarnvagen cup de cuper vi férordar samt
delvis finansierar fran féreningens sida (anmalningsavgift och tva ledarkort). Om det finns underlag for att
anmala flera lag till en och samma turnering sa ar det en fordel da alla spelarna far mer speltid, vilket bade ar
roligt saval som framjande for utvecklingen.
Lagen ska vara jamnt férdelade.
- Utover dessa tva cuper valjer lagen sjalva vilka cuper man vill aka pa.
- Om laget dker pa cup med flera lag, ska dessa delas sa jamnt som mojligt.

Riktlinjer for D-ungdom:

Grundlaggande:

- Gladje

- Hog rorlighetsgrad

- Hog aktivitetsgrad

- Hog bollkontaktsgrad

Tekniska:

- Passa och fanga, dvenirorelse

- Bollbehandling, dven i rorelse

- Skott, olika positioner samt varianter

- Forovningar, grunder till finter och genombrott
Taktiska:

- Traning och spel i alla positioner

- Lagspel

- Offensivt forsvar (3 - 3)

Fysiska:

- Uppvarmning

- Lek

- Koordination och kroppskontroll

Sociala:

- Positiv installning till medspelare, motspelare, ledare och domare
- Alla spelar lika mycket

Ovrigt:

- Stor vikt pa individuell utveckling

- Stor vikt pa 6vningar en och en med boll, eller i smagrupper (2 och 2, 3 och 3)
- Undvik kébildande 6vningar

- Mini handboll

- Regelkunskap
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Traningsmoment fér D-ungdom:
Bollteknik:

- Passa och fanga, stilla och i rorelse
- Studsa, stilla och i rorelse

- Bollbehandling

Skotteknik:

- Avstdmda skott

- Hoppskott

- Skott i olika positioner
Anfallsspel:

- Rullningsspel, grunder

- Kontringsspel, 1:a fas
Forsvarsspel:

- Grunder

Finter och genombrott:

- Grundrorelser, férévningar

Fysisk tréning:

- SISU idrottsbocker, ”Bastraning for barn”

8.4.C-ungdom (11-13 ar)
Denna period inriktas pa att utveckla fysiska och tekniska grundfardigheter pa individniva och fa barnen att
forsta handbollspelets grunder.
- Lagen tranar handboll minst 2 x 1 timme/vecka i storre hallar.
- Lagen har en fystraning i veckan.
- Ovningsférradet finns i “Sideline Organizer”.

For forsta aret som C-ungdom &r Irstablixten och Jarnvagen cup de cuper vi forordar samt delvis finansierar
fran féreningens sida (anmalningsavgift och tva ledarkort). Om det finns underlag for att anmala flera lag till en
och samma turnering sa ar det en fordel da alla spelarna far mer speltid, vilket bade ar roligt saval som
framjande for utvecklingen. Lagen ska vara jamnt férdelade.

- Utover dessa tva cuper valjer lagen sjalva vilka cuper man vill aka pa.

- Om laget dker pa cup med flera lag, ska dessa delas sa jamnt som mojligt.

Fran och med att spelarna blir sista ars C-ungdom (det ar spelarna blir 12 ar) ar Partille cup och Hallbybollen de
cuper vi forordar samt delvis finansierar fran foreningens sida (anmalningsavgift och tva ledarkort). Om det
finns underlag for att anmala flera lag till en och samma turnering sa ar det en férdel da alla spelarna far mer
speltid, vilket bade ar roligt saval som framjande for utvecklingen. Lagen ska vara jamnt fordelade.

- Utover dessa tva cuper valjer lagen sjalva vilka cuper man vill aka pa.

- Om laget aker pa cup med flera lag, ska dessa delas s& jamnt som majligt.

Riktlinjer for C-ungdom:

Tekniska:

- Individuell teknik, bollbehandling

- Anfallsspel, olika typer av skott, genombrott, passningar.
- Kontringar och hemspring.

- Forsvarsspel, tacka, stéta och sdkra.

Taktiska:

- Traning och spel i alla positioner

- Lagspel
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- Offensivt forsvar (3 3)

- Defensivt forsvar (6 0)

Fysiska:

- Uppvarmning

- Koordination och kroppskontroll

Sociala:

- Positiv installning till medspelare, motspelare, ledare och domare
- Alla spelar lika mycket

Ovrigt:

- Stor vikt pa samarbetsovningar eller dvningar i smagrupper (2 och 2, 3 och 3)
- Mini handboll

- Regelkunskap

Traningsmoment fér C-ungdom:
Bollteknik:

- Passaoch fangairorelse

- Olika typer av passningar, inspel, utspel
- Bollbehandling

Skotteknik:

- Avstdmda skott

- Hoppskott

- Skott i olika positioner

Anfallsspel:

- -Rullningsspel

- Grunder vaxelspel

- Kontringsspel, 1:a och 2:a fas
Specialpositionstrdning:

- Grunder i respektive position

Finter och genombrott:

- Grundrorelser

- Stegisattningar, vanlig och omvand

- Kullager, grunder

Forsvarsspel:

- Grunder, individuellt och samarbeten
Fysisk traning:

- SISU idrottsbocker, "Traning for ungdomar”

8.5.B- ungdom (12-14 ar)

Inriktningen pa ungdomshandboll ska kdnnetecknas av en 6kad motorisk och koordinativ fardighetsutveckling.
Leken och gladjen i att utéva idrott ska, med bollen som redskap, fortsatta den individuella fysiska och tekniska
utvecklingen. Huvudinriktningen ar att varje spelare ska utveckla sina individuella fardigheter for att na en
maximal utveckling. For att utvecklas till duktiga elit- och landslagsspelare, uppmuntrar vi att ungdomar ges
mojlighet att syssla med andra idrotter under sommarhalvaret sa lange som majligt. Inte forran vid 16-17 ars
alder, ska man behéva man bestamma sig for att ”Jag vill bli handbollsspelare”.
- Lagen trénar handboll minst 3 x 1.5 timmar/vecka i stérre hallar.
- Lagen har en fystraning i veckan.
- Ovningsférrad finns i “Sideline Organizer”.
- Guif subventionerar féljande cuper i denna alder:

- B2:or - Hallby Bollen och Partille Cup.

- Bl:or - Hallby Bollen och Partille Cup
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- Utover dessa tva cuper valjer lagen sjalva vilka cuper man vill aka pa.
- Om laget aker pa cup med flera lag, ska dessa delas s& jamnt som majligt.

Riktlinjer for B-ungdom:

Tekniska:

- Individuell teknik

- Anfall. Olika skott, genombrott, passningar.

- Kontringar och hemspring.

- Forsvarsspel, tacka, stota, sdkra och snedstilla.
Taktiska:

- Traning och spel i den egna positionen

- Lagspel

- Offensivt forsvar (33,4 2,5 1)

- Defensivt forsvar (6 0)

Fysiska:

- Uppvarmning

- Koordination och kroppskontroll

- Kondition

- MAQ (forsta aret) och SISU traning (andra aret)
Sociala:

- Positiv installning till medspelare, motspelare, ledare och domare
- Alla spelar lika mycket

Ovrigt:

- Stor vikt pa samarbetsdévningar eller 6vningar i smagrupper (2 och 2, 3 och 3)
- Borja med konditionstraning

Traningsmoment fér B-ungdom:
Bollteknik:

- Passaoch fangairorelse

- Olika typer av passningar, inspel och utspel
- Bollbehandling

Skotteknik:

- Avstamda skott

- Hoppskott

- Lopskott

- Vikskott

- Underarmsskott

- Skott i olika positioner
Anfallsspel:

- Rullningsspel

- Vaxelspel

- Overgéngsspel

- Isdrdragsspel

- Kontringar, 1:a och 2:a fas
Specialpositionstraning:

- Grunder i varje position
Finter och genombrott:

- Stegisattningar, vanliga och omvanda
- Kullager

- Snurrfint

Forsvarsspel:
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- Individuellt och samarbeten
Fysisk traning

- MAQtraning, ar1

- SISU tréaning, ar 2

8.6.A-ungdom (15-17 ar)

Inriktningen pa ungdomshandboll ska kdnnetecknas av en 6kad motorisk och koordinativ fardighetsutveckling.
Leken och gladjen i att utdva idrott ska, med bollen som redskap, fortsatta den individuella fysiska och tekniska
utvecklingen. Huvudinriktningen &r att varje spelare ska utveckla sina individuella fardigheter for att na en
maximal utveckling. For att utvecklas till duktiga elit- och landslagsspelare, uppmuntrar vi att ungdomar ges
mojlighet att syssla med andra idrotter under sommarhalvaret sa lange som majligt. Inte forrén vid 16-17 ars
alder, ska man behéva man bestdmma sig for att ”Jag vill bli handbollsspelare”.
- Lagen tranar minst 3 x 1.5 timmar/vecka i stérre hallar.
- Lagen har en fystraning i veckan.
- Ovningsférrad finns i ”Sideline Organizer”.
- Guif subventionerar féljande cuper i denna alder:

- A2:or - Hallby Bollen och Partille Cup.

- Al:or - Hallby Bollen och Partille Cup.

Ut6ver dessa tva cuper valjer lagen sjalva vilka cuper man vill dka pa.
- Om laget dker pa cup med flera lag, ska dessa delas sa jamnt som mojligt.

Riktlinjer for A-ungdom:

Tekniska:

- Individuell teknik i respektive position

- Anfall, olika skott, genombrott, passningar.

- Kontringar och hemspring.

- Forsvarsspel.

Taktiska:

- Traning och spel i den egna positionen

- Lagspel

- Offensivt forsvar, olika varianter

- Defensivt forsvar (6 0)

Fysiska:

- Uppvarmning

- Koordination och kroppskontroll

- Kondition

- SISU tréning

Sociala:

- Positiv installning till medspelare, motspelare, ledare och domare
Ovrigt:

- Stor vikt pa samarbetsoévningar eller 6vningar i smagrupper (2 och 2, 3 och 3)
- Stor vikt pa fysisk traning och individuell utveckling i respektive position

Traningsmoment for A-ungdom:

Bollteknik:

- Utveckla och forfina fardigheterna

- Beharska olika typer av inspel och utspel
Skotteknik:

- Beharska minst tre olika skottvarianter i din position
Anfallsspel:
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- Beharska momenten: rullningsspel, vaxelspel, 6vergangsspel, isdrdragsspel, kontringsspel

- Samarbeten 2 och 2 men dven 3 och 3

Specialpositionstraning:

- Tematrdning med A-lagsspelare

Finter och genombrott:

- Beharska momenten: stegisattning, omvand stegisattning, kullagerfint, snurrfint samt ytterligare en fint
Forsvarsspel:

- Beharska momenten: stota, sdkra, tacka och snedstilla

- Grundlaggande kunskaper om offensivt och defensivt forsvarspel

- Samarbete i forsvarsspelet

8.7.Nir spelaren ar 14-16 ar - tematraning, introduktion till elitsatsning
Svenska Handbollsférbundet tillater ungdomar att spela seniorhandboll fr o m hosten det &r man fyller 17 ar.
Det 6verensstaimmer med féreningens syn pa i vilken alder som vi inleder vart arbete med att lyfta fram unga
talangfulla spelare. Som 17-aring spelar man fortfarande med sitt lag och tillh6r Guif Ungdom
organisationsmassigt, men spelarna kan vara aktuella for traning och spel med A-laget eller B-lag.
- Skapa forstaelse for vad som vantar med elitspel
- Skapa forstdelse for 6kad/forbattrad fysisk traning
- Viktigt att visa att vi satsar pa dessa spelare
- Stélla krav pa dessa spelare
- Inte utoka antalet handbollstraningar per dag for individen
- Ejfér manga matcher per vecka
- Specifik individuell tréning
- Samarbete/kommunikation mellan ledarna for de berérda lagen
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8.8.Nir spelaren ar 17 ar - elitsatsning eller motion?
Som 17-aring erbjuds de som vill (och har potential) att satsa pa en elitkarriar plats i Guifs utvecklingslag GP
(herrar) eller hos var samarbetspartner Goksten BK (for damer). | enstaka fall plats direkt i vart A-lag.
Utvecklingslagen bestar till stora delar av 17-18 aringar, men dven spelare som ar nagot adldre om féreningen
ser en potential i spelaren som en kommande A-lagspelare. Féreningens malsattning med utvecklingslagen ar
att skapa forutsattningar for intresserade spelare att utvecklas till elitspelare. Utvecklingslagen ar organiserade
under Elit och har som viktigaste uppgift att utveckla och forbereda spelare for att ta en plats i A-laget.

Om man som 17-aring daremot inte har ambition att ta steget fullt ut och satsa pa en elitkarriar s3 kan man
spela vidare i nagot av Eskilstunas motionslag. Har ar ambitionen att kunna trdna och spela matcher seriost,
men inte med den harda elitsatsningen. Féreningen ser ocksa spelare i motionslaget som framtida domare,

funktionarer och ledare.

Utvecklingsmodell herrar Utvecklingsmodell damer

Div 1 Div 3 @

. i |:> Domare » < >
Elitserien Torshalla HK GP =

Herr ) HF S

Motion
div4 |:=
GP S i) i) A
div 1 |:> Ungdoms
ledare Fortsatt utveckling som junior | Goksten BK

Spelar i juniorserie och/eller div 3

Tttt 000

Introduktion till Elit, 14-16 ar

Introduktion till Elit, 14-16 ar
Breddverksamhet SM-spel i egna féreningen

6-16 ar Elit

Breddverksamhet
6-16 ar

Ungdom
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