Bolagsordning for Eskilstuna GUIF Handboll AB (org nr. 559427-0448)

Denna bolagsordning antogs av bolagets styrelse pd méte den 23 februari 2023

81 Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar Eskilstuna GUIF Handboll AB.

§2 Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att bedriva handboll pa elitniva, restaurangverksamhet,
eventverksamhet, konsultarbete inom handboll, idrott och ledarskap, marknadsaktiviteter, reklam
och sponsring samt darmed forenlig verksamhet.

§3 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgora lagst 50 000 kronor och hogst 200 000 kronor.

§4 Aktier
Bolaget skall ha lagst 250 000 och hogst 1 000 000 aktier av serie A. Varje aktie har samma rostratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§5 Site

Styrelsen skall ha sitt sate i Eskilstuna kommun.

§6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst fyra och hogst atta ledamoter.

§7 Revisorer

Bolaget skall ha lagst en och hogst tva revisorer med hogst tva revisorssuppleanter.

§8 Kallelse

Kallelse till arsstamma och andra meddelanden till aktiedgarna skall ske genom e-post eller
textmeddelande till telefon. Kallelse till arsstamma skall ske tidigast sex veckor och senast tva veckor
fore stamman.
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§9 Arenden p3 arsstimma

Arsstamma (ordinarie bolagsstamma) skall hallas en gang arligen inom sex manader frin varje
rakenskapsars utgang. Pa arsstimmorna skall féljande drenden forekomma till behandling:

1. val av ordfoérande vid stamman;

2. upprattande och godkannande av rostlangd;

3. godkannande av dagordning;

4. val av en eller tva justeringsman att jamte ordférande underteckna protokollet;
5. prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

6. framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i férekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen;

7. beslut om

a. faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen;
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoéter samt, i forekommande fall, verkstallande direktor;

8. faststadllande av arvode till styrelsen och revisorerna;

9. faststédllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;

10. val av styrelse och revisorer;

11. 6vriga drenden, vilka i behdrig ordning hanskjutits till stamman.

§11 Rikenskapsar

Bolagets riakenskapsar omfattar tiden 1 maj - 30 april.

§ 11. Hembud
Hembudsskyldighet

Har en aktie 6vergatt fran en aktiedgare till en person som inte ar aktiedgare i bolaget har 6vriga
aktiedgare ratt att 16sa aktien. Losningsratten ska kunna utnyttjas dven for ett mindre antal aktier én
erbjudandet omfattar. Den nye dgaren av aktien ska genast skriftligen anmaéla 6vergangen till
aktiebolagets styrelse. Han ska ocksa visa pa vilket satt han har fatt dganderatt till aktien. Nar
anmalan om en akties 6vergang har gjorts ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
I6sningsberattigad vars postadress ar kand for aktiebolaget. Styrelsen ska uppmana de
I6sningsberattigade att skriftligen framstalla 16sningsansprak hos aktiebolaget, senast inom tva
manader rdknat fran anmalan hos styrelsen om 6vergangen.

Foretrade mellan flera 16sningsberattigade

Anmaler sig fler an en l6sningsberattigad ska samtliga aktier sa langt det ar mojligt férdelas mellan de
l6sningsberattigade i forhallande till deras tidigare innehav av aktier i aktiebolaget. Aterstaende
aktier fordelas genom lottning av aktiebolagets styrelse eller, om nagon l6sningsberattigad begér det,
av notarius publicus.
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Lésenbelopp och betalning

Har en aktie som ar underkastad |6sningsratt overlatits mot vederlag ska l6senbeloppet motsvara
vederlaget om inte sarskilda skal foranleder annat. Losenbeloppet ska erldggas inom en manad fran

den tidpunkt I6senbeloppet blev bestamt.

Tvist
Talan i en frdga om hembud maste vackas inom tva manader fran den dag da l6sningsanspraket

framstalldes hos aktiebolaget.
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