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Bolagsordning för Eskilstuna GUIF Handboll AB (org nr. 559427-0448)  

Denna bolagsordning antogs av bolagets styrelse på möte den 23 februari 2023 

 

§1 Företagsnamn  

Bolagets företagsnamn är Eskilstuna GUIF Handboll AB.  

 

§2 Verksamhet  

Bolaget har till föremål för sin verksamhet att bedriva handboll på elitnivå, restaurangverksamhet, 

eventverksamhet, konsultarbete inom handboll, idrott och ledarskap, marknadsaktiviteter, reklam 

och sponsring samt därmed förenlig verksamhet.  

 

§3 Aktiekapital  

Bolagets aktiekapital skall utgöra lägst 50 000 kronor och högst 200 000 kronor.  

 

§4 Aktier  

Bolaget skall ha lägst 250 000 och högst 1 000 000 aktier av serie A. Varje aktie har samma rösträtt. 

Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i 

förhållande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Därvid skall gamla aktier av  

visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebära 

någon inskränkning i möjligheten att genom fondemission, efter erforderlig ändring av 

bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag. 

 

§5 Säte  

Styrelsen skall ha sitt säte i Eskilstuna kommun.  

 

§6 Styrelse  

Styrelsen skall bestå av lägst fyra och högst åtta ledamöter. 

 

§7 Revisorer  

Bolaget skall ha lägst en och högst två revisorer med högst två revisorssuppleanter.  

 

§8 Kallelse  

Kallelse till årsstämma och andra meddelanden till aktieägarna skall ske genom e-post eller 

textmeddelande till telefon. Kallelse till årsstämma skall ske tidigast sex veckor och senast två veckor 

före stämman.  
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§9 Ärenden på årsstämma  

Årsstämma (ordinarie bolagsstämma) skall hållas en gång årligen inom sex månader frän varje  

räkenskapsårs utgång. På årsstämmorna skall följande ärenden förekomma till behandling:  

1. val av ordförande vid stämman;  

2. upprättande och godkännande av röstlängd;  

3. godkännande av dagordning;  

4. val av en eller två justeringsmän att jämte ordförande underteckna protokollet;  

5. prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad;  

6. framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande fall, 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen;  

7. beslut om 

a. fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt, i förekommande fall, 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen;  

b. dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen;   

c. ansvarsfrihet för styrelseledamöter samt, i förekommande fall, verkställande direktör;  

8. fastställande av arvode till styrelsen och revisorerna;  

9. fastställande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter;  

10. val av styrelse och revisorer;  

11. övriga ärenden, vilka i behörig ordning hänskjutits till stämman.  

 

§11 Räkenskapsår 

Bolagets räkenskapsår omfattar tiden 1 maj - 30 april. 

 

§ 11. Hembud 

Hembudsskyldighet 

Har en aktie övergått från en aktieägare till en person som inte är aktieägare i bolaget har övriga 

aktieägare rätt att lösa aktien. Lösningsrätten ska kunna utnyttjas även för ett mindre antal aktier än 

erbjudandet omfattar. Den nye ägaren av aktien ska genast skriftligen anmäla övergången till 

aktiebolagets styrelse. Han ska också visa på vilket sätt han har fått äganderätt till aktien. När 

anmälan om en akties övergång har gjorts ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje 

lösningsberättigad vars postadress är känd för aktiebolaget. Styrelsen ska uppmana de 

lösningsberättigade att skriftligen framställa lösningsanspråk hos aktiebolaget, senast inom två 

månader räknat från anmälan hos styrelsen om övergången. 

Företräde mellan flera lösningsberättigade 

Anmäler sig fler än en lösningsberättigad ska samtliga aktier så långt det är möjligt fördelas mellan de 

lösningsberättigade i förhållande till deras tidigare innehav av aktier i aktiebolaget. Återstående 

aktier fördelas genom lottning av aktiebolagets styrelse eller, om någon lösningsberättigad begär det, 

av notarius publicus. 
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Lösenbelopp och betalning 

Har en aktie som är underkastad lösningsrätt överlåtits mot vederlag ska lösenbeloppet motsvara 

vederlaget om inte särskilda skäl föranleder annat. Lösenbeloppet ska erläggas inom en månad från 

den tidpunkt lösenbeloppet blev bestämt. 

Tvist 

Talan i en fråga om hembud måste väckas inom två månader från den dag då lösningsanspråket 

framställdes hos aktiebolaget. 


